UNIVERSITETI | PRISHTINES
UNIVERSITY OF PRISHTINA

Rr. Xhorxh Bush, Ndértesa e Rekioratit, 10 000 Prishting, Republika e Kosovis
Tel: +383 38 244 183 » E-maik: rektorati@uni-p.edu » www.uni-predu

T ke 276
Daté:é.héjgj)_gé

Né bazé t& Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtar&t Publiké, Ligjit Nr. 08/L.-294 pér ndryshimin dhe plotésimin
e Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, Rregullores nr. 2/529, t€ datés 29.08.2024, pér organizimin e
brendshé&m, sistematizimin, klasifikimin dhe p&rshkrimin e pozitave t€ punés, Universiteti i Prishtinés
shpall:

KONKURS
Pér plotésimin e vendit té liré t€ punés
Drejtor/e i/e Departamentit pér Buxhet dhe Financa — njé (1) pozité

Té dhénat pér pozitén

Institucioni: Universiteti i Prishtinés

Njésia organizative: Departamentit pér Buxhet dhe Financa

Pozita: Drejtor/e i/e Departamentit pér Buxhet dhe Financa

Kategoria funksionale: Drejtues/e /e Mesém

Klasa: I8

Numri i pozitave: Nj& (1)

Kohézgjatja: Mandat katér (4) vjegar, me mundési vazhdimi sipas legjislacionit n& fugi.

Detyrat dhe pérgjegjésité
Drejtori/ja i/e Departamentit pér Buxhet dhe Financa ka k&to detyra dhe pérgjegjési:

1. Organizon, udhéheqé dhe mbikéqyré punét dhe personelin e Departamentit;

2. Zbaton politikat e gjithmbarshme buxhetore t& Universitetit n& harmoni me ligjin pér menaxhimin
¢ financave publike, rregulloret dhe udh&zimet e vendimet pérkatése;

3. Merr pjesé aktive né& planifikimet buxhetore t& Universitetit e departamenteve dhe njésive
akademike duke u ofruar ndihmén profesionale;

4. Raporton né baza javore pér nivelin e shpenzimeve buxhetore t&€ njésive organizative né kuadér
t& Universitetit;

5. U propozon masat njésive organizative pér tejkalimet apo 1&€shimet tjera eventuale né sistemin e
buxhetit dhe t& financave;

6. Eshté piké kryesore kontaktuese e Universitetit sa i pérket buxhetit dhe financave me MFPT-in,
dhe Thesarin etj;

7. Eshté pérgjegiés t& nénshkruaj propozim buxhetin e Universitetit pérkatesisht t& departamenteve
dhe njésive akademike né& kuadér t&€ Universitetit;

8. FEshté pérgjegjés pér paragitien e pasqyrave vijetore financiare-buxhetore si zyrtar kryesor
financiar;

9. Siguron regjistrimin e gjitha transaksioneve né regjistrin kontabél dhe né Thesar;

10. Eshté pérgjegjés pér pércjelljen e realizimit t& gjitha obligimeve sipas faturave- [éndéve t&
pérgatitura t& nj&jtat dorézon né afat ligjor né sistemin e pagesave - Thesarit;

11. Mbik&qyré t& gjitha raportimet e organizatés buxhetore dhe detyrat-obligimet tjera t& parapara
me legjislacionin né fuqt;



12. Pércjell ligjshmérin€ e shpenzimeve buxhetore, si dhe planifikimet vjetore n€ Universitet;

13. Eshté pérgjegjés pér zbatimin e programeve e sistemeve pér menaxhimin, kontrollimin dhe
azhurimet ¢ pagesave t&€ klientéve-kontraktoréve;

14. Organizon dhe merr masa pér ruajtjen e dokumentacionit financiar permes arkivit dhe siguron
provat pér kontestet eventuale nga kjo 1émi;

15. Zbaton aktet ligjore dhe nénligjore te cilat kan& t& b&jn& me & drejtat dhe obligimet € népunésve
publiké;

16. Kryen edhe puné t& tjera sipas nevojave dhe kérkesés sésekretarit t& pérgjithshém dhe prorektorit
pérkatés;

17. Pér punén e vet i pérgjigjet Sekretarit te Pérgjithshém.

Kualifikimet dhe shkathtésité e kérkuara

1.
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“Kandidati/ja duhet t’i plotésoj€ k&to kushte:

Diplomé& universitare - Fakulteti Ekonomik, specialist finance (matematik& financiare) apo
kontabiliteti, me t& paktén 240 kredi/ECTS apo ekuivalente me to ose t’i keté t& pérfunduara studimet
e nivelit master;

T¢ paktén pes€ (5) vite pérvojé pune profesionale, prej t€ cilave tri (3) vite pérvojé pune
menaxheriale;

Njohuri dhe p&rvojé substanciale ng fushén pérkatése;

Shkathtési t& larté n& menaxhim, organizim, caktimit t& objektivave dhe planifikim;

Njohuri t& mira pér mbikéqyrje efektive t& punés profesionale té kryer nga vartésit;

Shkathtési t& nivelit t& lart€ né komunikim dhe negocimit;

Qasje fleksibile ndaj organizimit dhe mbik&qyrjes sé& punés, pérfshiré zgjidhjen e problemeve;
Shkathtési t& avancuara kompjuterike t& aplikacioneve t& programeve (Word, Excel, PowerPoint,
Access);

Njohja e gjuhés angleze &shis pérparési.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré (sipas nenit 9 té LZP-s&)
Kandidati/ja duhet:
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Té& jet& shtetas/e i/e Republikés sé Kosovés;

T& ket& zoté&si t& plot& veprimi,

T& zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
TE jeté i/e afté pér t€ kryer detyrén pérkatése;

T& mos jeté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

T& mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;
T& ket& arsimin, pérvojén profesionale dhe aftésits e kérkuara pér pozitén;

T€ kalojé& me sukses procedurén e pranimit.

Dokumentet ¢ nevojshme pér aplikim
Kandidatét duhet t& dor&zojné:

1.
2.
3.

Formularin e aplikimit;
CV-n& e kandidatit/es;
Kopjen e dokumentit t€ identifikimit;



4. Ekstraktin e lindjes, origjinal;

5. Kopjen e diplomés s& kérkuar me konkurs, t& vértetuar nga noteri;

6. Nostrifikimin e diplomés, nése diploma &sht€ fituar jasht€ vendit, t& vértetuar nga noteri;
7. Déshmi pér pérvojén e punés profesionale dhe menaxheriale;

8. Vértetim nga gjykata kompetente se nuk éshté i/e dénuar pér vepér penale, n€ origjinal;
9. Déshmi té tjera relevante g&€ provojné ploté€simin e kushteve t& konkursit.

Meényra e aplikimit

Konkursi publikohet n& uebfagen zyrtare t& Universitetit t& Prishtings, né SIMBN], si dhe me mjete t&
tjera t& pérshtatshme & informimit.

Formulari i aplikimit mund t& shkarkohet nga uebfagja zyrtare: https://dokumente.uni-pr.edu/tiera
(kérkesa pér punésim), ose t& merret né Zyrén pér Arkiv dhe Protokoll, nr. 18, kati pérdhesé, n€ objektin
e Rektoratit t& Universitetit t& Prishtings.

Dokumentet € kompletuara dorézohen fizikisht n& Zyrén pér Arkiv dhe Protokoll, kati pérdhesg, nr. 18,
nga ora 08:00 deri né 16:00, n& objektin ¢ Rektoratit t& Universitetit t& Prishtin&s, Rruga “Xhorxh Bush”,
10000 Prishting, Republika e Kosovés.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen, ndérsa aplikacionet ¢ manggta refuzohen.

Kandidati/ja, pérmes aplikimit, deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésing e t€ gjitha dokumenteve
t& dorézuara.

Procedura e pérzgjedhjes
Procedura e pérzgjedhjes zhvillohet né kéto faza:

1. Verifikimi paraprak i aplikacioneve;

2. Testimi me shkrim;

3. Intervista me gojé.

Kandidati/ja fitues/e konsiderohet kandidati/ja g€ arrin mé& s& shumti pik& dhe kalon pragun minimal t&
pércaktuar me legjislacionin né fuqi.

Afati i aplikimit

Afati pér aplikim &shté tridhjeté (30) dité nga dita e publikimit t& konkursit.

Nga data: 04.06.2026

Deri mé: 03.07.2026, ora 16:00




Na osnovu Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima, Zakona br. 08/L.-294 o izmeni i dopuni Zakona
br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima, Pravilnika br. 2/529, od 29.08.2024. godine, o unutrasnjoj
organizaciji, sistematizaciji, klasifikaciji i opisu radnih mesta, Univerzitet u Pristini raspisuje:

KONKURS
Za popunjavanje slobodnog radnog mesta
Direktor/ka Departmana za budZet i finansije — jedna (1) pozicija

Podaci o poziciji

Institucija: Univerzitet u Pritini

Organizaciona jedinica: Departman za budZet i finansije

Pozicija: Direktor/ka Departmana za budZet i finansije

Funkcionalna kategorija: Srednji rukovode¢i nivo

Kiasa: I8

Broj pozicija: Jedna (1)

Trajanje: Mandat od Cetiri (4) godine, uz mogucénost produzenja u skladu sa vazeéim
zakonodavstvom.

DuZnosti i odgovornosti
Direktor/ka Departmana za budZet i finansije ima sledee duznosti i odgovornosti:

1. Organizuje, rukovodi i nadgleda poslove i osoblje Departmana;

2. Sprovodi opste budZetske politike Univerziteta u skladu sa zakonom o upravljanju javnim
finansijama, uredbama, uputstvima i relevantnim odlukama;

3. Aktivno udestvuje u budZetskom planiranju Univerziteta, departmana i akademskih jedinica,
pruzajuéi struCnu pomoc;

4. Nedeljno izveStava o nivou budZetskih rashoda organizacionih jedinica u okviru Univerziteta;

5. PredlaZe mere organizacionim jedinicama u vezi sa prekoracenjima ili drugim eventualnim
propustima u sistemu budZeta i finansija;

6. Predstavlja glavnu kontakt ta¢kn Univerziteta za pitanja budZeta i finansija sa MFPT-om, Trezorom
i drugim relevantnim institucijama;

7. Odgovoran/na je za potpisivanje predloga budzeta Univerziteta, odnosno departmana i akademskih
jedinica u okviru Univerziteta;

8. Odgovoran/na je za predstavljanje godi3njih finansijsko~budZetskih izvestaja kao glavni finansijski
sluzbenik;

9. Obezbeduje evidentiranje svih transakcija u raunovodstvenoj evidenciji i u Trezoru;

10. Odgovoran/na je za pracenje realizacije svih obaveza prema fakturama/predmetima i za njihovo
dostavljanje u zakonskom roku u sistem placanja Trezora;

11. Nadgleda sva izvestavanja budZetske organizacije i druge zadatke i obaveze predvidene vaZe¢im
zakonodavstvom;

12. Prati zakonitost budZetskih rashoda, kao i godisnja planiranja na Univerzitetu;

13. Odgovoran/na je za sprovodenje programa i sistema za upravljanje, kontrolu 1 azuriranje pla¢anja
klijenata/ugovarada;

14. Organizuje i preduzima mere za ¢uvanje finansijske dokumentacije putem arhive i obezbeduje
dokaze za eventualne sporove iz ove oblasti;

15. Sprovodi zakonske i podzakonske akte koji se odnose na prava i obaveze javnih sluzbenika;

16. Obavlja i druge poslove prema potrebama i na zahtev Generalnog sekretara i nadleZnog prorektora;

17. Za svoj rad odgovara Generalnom sekretaru.



Potrebne kvalifikacije i vestine
Kandidat/kinja treba da ispunjava sledece uslove:

1. Univerzitetska diploma — Ekonomski fakultet, smer finansije, odnosno finansijska matematika,
ili raCunovodstvo, sa najmanje 240 kredita/ECTS ili ekvivalentno tome, ili zavriene master
studije;

2. Najmanje pet (5) godina profesionalnog radnog iskustva, od &ega tri (3) godine rukovodeéeg

radnog iskustva;

Znacajno znanje i iskustvo u odgovarajucoj oblasti;

Visoke vestine upravljanja, organizovanja, postavljanja ciljeva i planiranja;

Dobro poznavanje efikasnog nadzora struénog rada koji obavljaju podredeni;

Visok nivo komunikacionih i pregovara¢kih vestina;

Fleksibilan pristup organizovanju i nadzoru rada, uklju¢ujuéi refavanje problema;

Napredne kompjuterske vestine u aplikacijama Word, Excel, PowerPoint i Access;

9. Poznavanje engleskog jezika smatra se predno$cu.

Opsti kriterijumi za prijem u sluzbu prema ¢lanu 9. LZP-a

SORSURTIRSANE

Kandidat/kinja treba:

Da bude drZavljanin/ka Republike Kosovo;
Da ima punu poslovnu sposobnost;
Da poznaje najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o upotrebi jezika;
Da bude sposoban/na za obavljanje odgovarajuée duznosti;
Da nije osudivan/a za krivi¢no delo u€injeno sa umisljajem;
Da nema na snazi disciplinsku meru za teSku povredu u javnoj instituciji;
Da ima obrazovanje, profesionalno iskustvo i vestine koje se zahtevaju za poziciju;
8. Da uspelno prode postupak prijema.
Potrebna dekumentacija za prijavu

TR U i

Kandidati treba da dostave:

Obrazac za prijavu;

CV kandidata/kinje;

Kopiju identifikacionog dokumenta;

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih, original;

Kopiju diplome koja se trazi konkursom, overenu kod notara;

Nostrifikaciju diplome, ako je diploma stedena u inostranstvu, overenu kod notara;

Dokaz o profesionalnom i rukovodeéem radnom iskustvu;

Uverenje nadleznog suda da kandidat/kinja nije osudivan/a za krivi¢no delo, original;
9. Druge relevantne dokaze kojima se potvrduje ispunjavanje uslova konkursa.

Nacin prijavljivanja
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Konkurs se objavljuje na zvani¢noj veb-stranici Univerziteta u Pristini, u SIMBNj-u, kao i putem
drugih odgovarajuéih sredstava informisanja.



Obrazac za prijavu mozZe se preuzeti sa zvaniéne veb-stranice: https://dokumente.uni-pr.edw/tiera
(zahtev za zapoSljavanje), ili u Kancelariji za arhivu i protokol, br. 18, prizemlje, u objektu Rektorata
Univerziteta u Pristini.

Kompletirana dokumentacija se fizi¢ki dostavlja Kancelariji za arhivu i protokol, prizemlje, br. 18, od
08:00 do 16:00 ¢asova, u objektu Rektorata Univerziteta u Pristini, Ulica ,,DZordz Bug”, 10000
Pristina, Republika Kosovo.

Prijave dostavljene nakon predvidenog roka nece biti prihvacene, dok ¢ée nepotpune prijave biti
odbijene.

Kandidat/kinja putem prijave izjavljuje i snosi odgovornost za tatnost svih dostavljenih dokumenata.
Postupak izhora
Postupak izbora odvija se u sledeé¢im fazama:

1. Preliminarna provera prijava;

2. Pismeni test;

3. Usmeni intervju.

UspeSnim kandidatom/kinjom smatra se kandidat/kinja koji/a ostvari najve¢i broj bodova i prede
minimalni prag utvrden vaZeéim zakonodavstvom.

Rok za prijavu
Rok za prijavu je trideset (30) dana od dana objavljivanja konkursa.

Od datuma: 04.06.2026.
Do datuma: 03.07.2026, do 16:00 ¢asova.




