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Ne baze te Ligjit Nr. 08/L-197 per Zyrtaret Publike, Ligjit Nr. 08/L-294 per ndryshimin dhe
plotesimin e Ligjit Nr. 08/L- 197 per Zyrtaret Publike, Rregullores nr. 2/529, te dates 29.08.2024,
per organizimin e brendshem, sistematizimin, klasifikimin dhe pershkdmin e pozitave te punes,
Universiteti i Prishtines shpall:

KONKURS
PEr plotEsimin e vendeve tE lira tE punes

Zyrtar/e i/e lanE pEr financa dhe kontabilitet – tri (3) pozita

Pozitat shpallen per keto njesi akademike:

1. Fakulteti i Edukimit –nje (1)pozite;
2. Fakulteti i Arkitektures –nje (1)pozite;
3. Fakulteti iArteve – nje (1)pozite.

TE dhEnat pEr pozitEn
Institucioni: Universiteti i Prishtines
NjEsia organizative: Fakulteti i Edukimit, Fakulteti i Arkitektures dhe Fakulteti i Arteve
Pozita: Zyrtar/e i/e larte per nnanca dhe kontabilitet
Kategoria funksionale: Profesional I
Klasa: 113

Numri i pozitave: Tri (3), nga nje (1) pozite per secilen njesi akademike te lartcekur
Koh€zgjatja: Me kohe te pacaktuar, sipas legjislacionit ne fuqi.

Detyrat dhe p€rgjegjEsitE
Zyrtad/ja i/e lane per financa dhe kontabilitet ka kato detyra dhe pergjegjesi:

1.

2.

3.

4

Kompleton tE gjithe dokumentacionin e bankes, te buxhetit, te arkes dhe dokumentet e
tjera materiale e financiare dhe, sipas kronologjise dhe praktikave kontabel, i vendos ne
folderin perkates;
Njofton Departamentin per Buxhet dhe Financa te Universitetit per futjen ne sistem te
pagave per punetoret e rrnJ ;
Njofton Departamentin per Buxhet dhe Financa te Universitetit per heqjen nga sistemi i
pagave te punetoreve te pensionuar ose per arsye te tjera te parapara me legjislacionin ne
fuqi
Raporton gdo muaj per shpenzimet ne fakultet te udheheqesi i zyres per buxhet dhe
financa ne Administraten Qen(Irore te UP-se;



5 . Kujdeset qe te gjitha pagesat, honoraret dhe shtesat e tjera te procedohen sipas ligjit ne
fuqi dhe akteve te brendshme per te ardhura personale;

6. Pergatit raportet tremujore per shpenzimin e buxhetit dhe te hyrat per fakultetin;
7. Kontrollon dokumentacionin mbeshtetes, perfshire faturat, fletepranimin, fletedergesen,

kontratat dhe shtesat e tjera eventuale;

8. Regjistron dhe mban parane e ima, si dhe raporton lidhur me evidencat e shpenzimeve te
parase se mIte;

9. Regjistron dokumentacionin financiar sipas llogarive dhe njesive ne softuerin perkates;
10. Arkivon dokumentet financiare sipas kronologjise dhe eshte p6rgjegjes/e per ruajtjen e

tyre;
11. Ben kompletimin, plotesimin dhe dergimin e formularit per hapje te ID-se se furnitoreve;
12. Kryen te gjitha punet e tj era qe parashihen me negullat nnanciare te Thesarit, si dhe me

Ligjin per Menaxhimin e Financave Publike;
13. Eshte pergjegjes/e per akordimin e llogarive financiare;
14. Ne menyre te vazhdueshme i azhurnon librat e llogarive;
15. Ne bashkepunim me menaxhmentin e njesise akademike, ben hartimin e planifikimit

financiar afatshkurter dhe afatmesem per njesine akademike dhe sigurohet qe buxheti te
shpenzohet dhe monitorohet me kujdes;

16. Pergatit menaxhimin dhe zbatimin e buxhetit vjetor te njesise akademike, duke siguruar qe
pjesa e ndare e buxhetit dhe shpenzimet te jene ne haunoni buxhetore;

17. Siguron qe te gjitha veprimet financiare te jene te negullta dhe te perputhen me rregullat
dhe ligjet nnanciare aktuale, ne menyre qe te minimizohet gdo pasoje e mundshme
financiare;

18. Sipas kerkeses se autoritetit pergjegjes, raporton per performancen financiare te njesise
akademike dIre bashkepunon me audituesit e brendshem dhe audituesit e jashtem;

19. Siguron qe te gjitha dokumentet financiare te jene te pergatitura per auditim dhe
bashkepunon me ekipet e auditimit;

20. Eshte pergjegjes/e per menaxhimin e te gjitha aspekteve te financave te njesise akademike,
perfshire mbikEqyrjen e buxhetit, kontabilitetin, planifikimin financiar dhe strategjine
financiare;

21. Iraporton dIre i pergjigjet Dekanit dhe prodekanit perkates ne aspektin operacional, nd&rsa
ne aspektin administrativ Sekretarit te fakultetit.

Kualifikimet dbe shkatht€sit6 e k€rkuara

Kandidati/ja duhet t’i plotesoje keto kushte:

1. Diplome universitare – Fakulteti Ekonomik;
2. Te kete te pakten tri (3) vite pewoje pune profesionale;
3. Shkathtesi hulumtuese, analitike, vleresuese dhe aftesi per formulimin e rekomandimeve

dhe keshillave profesionale;



4. Shprehi te mira nderpersonale, me aftesi per te ndervepruar dhe mbajtur marredhenie te
efektshme d:he harmonike me koleget, vartesit dhe mbikeqyresit;

5. Shkathtesi te avancuara kompjuterike ne aplikacione te programeve Word, Excel,
PowerPoint dhe Access;

6. Aftesi te mira per perpilimin e shkresave;
7. Njohja e gjuhes angleze eshte perparesi.

Kriteret e p€rgjithshme per pranimin nE detyrE

Sipas nenit 9 tE LZP-se

Kandidati/ja duhet:

1. Te jete shtetas/e i/e Republikes se Kosoves;
2. Te ket= zotesi te plote veprimi;
3. Te zoteroje te pakten njeren nga gjuh&t zyrtare, ne pajtim me Ligjin per Gjuhet;
4. Te jete i/e aRe per te kryu detyren perkatese;
5. Te mos jete i/e denuar per kryerjen e vepres penale me dashje;
6. Te mos kete ne fuqi mase disiplinore per shkelje te rende ne institucion publik;
7. Te kete arsimin, pewojen profesionale dhe aftesite e kerkuara per poziten;
8. Te kaloje me sukses proceduren e pranimit.

Dokumentet e nevojshme pEr aphkim

Kandidatet duhet te dorezojne:

1. Formuladn e aplikimit;
2. CV-ne e kandidatit/es;
3. Kopjen e dokumentit te identifikimit;
4. Ekstraktin e lindjes, origjinal;
5 . Kopjen e diplomes se kerkuar me konkurs, te vertea,lar nga noted;
6. Nostrifikimin e diplomes, nese diploma eshte fituarjashte vendit, te vertetuar nga noted;
7. Deshmi per pervojen e punes profesionale;
8. venetim nga gjykata kompetente se nuk eshte i/e denuar per veper penale, ne origjinal;
9. Deshmi te tjera relevante qe provojne plotesimin e kushteve te konkursit.

MEnyra e aplikimit

Konkursi publikohet ne uebfaqen zynare te Universitetit te Prishtines, ne SIMBNj, si dIre me
mjete te tjera te pershtatshme te informimit.

Formulad i aplikimit mund te shkarkohet nga uebfaqja zyrtare: https://dokumente.uni-
pr.edu/t,jera (kerkesa per punesim), ose te menet ne Zyren per Arkiv dhe Protokoll, nr. 18, kati
perdhese, ne objektin e Rektoratit te Universitetit te Prishtines.



Dokumentet e kompletuara dorezohen fizikisht ne Zyren per Arkiv dhe Protokoll, kati perdhese,
nr. 18, nga ora 08:00 dea ne 16:00, ne objektin e Rektoratit te Universitetit te Prishtines, RI:uga
“Xhorxh Bush”, 10000 Prishtine, Republika e Kosoves.

Aplikacionet e dorezuara pas afatit te parapare nuk pranohen, ndersa aplikacionet e mangeta
refuzohen.

Kandidati/ja, permes aplikimit, deklaron dhe mban pergjegjesi per vertet asine e te gjitha
dokumenteve te dorezuara.

Procedura e p€rzgjedhjes

Procedura e perzgjedhjes zhvillohet n& keto faza:

1. Verifikimi paraprak i aplikacioneve;
2. Testimi me shkrim;
3. Intervista me goje.

Kandidate fitues konsiderohen tre (3) kandidatet qe arrijne me se shumti pike dhe kalojne pragun
minimal te percaktuar me legjislacionin ne fuqi.

Pas perfundimit te procedures se rekrutimit, kandidatet fitues emerohen ne njesite akademike te
shpallura ne konkurs. Perzgjedhja e njesise akademike behet sipas renditjes perfundimtare te
kandidateve. Ne rast te pikeve te barabarta, zbatohen rregullat ne fuqi per kandidatet me pike te
barabarta; nese barazia mbetet edhe pas zbatimit te ketyre negullave, perzgjedhja behet me short,
me procesverbal dhe ne prani te kandidateve perkates.

Afati i aplikimit

Afati per aplikim eshte tridhjet= (30) dite nga dita e publikimit te konkursit.

Nga data: 04.06.2026
Deri mE: 03.07.2026. ora 16:00



Na osnow Zakona br. 08/L-197 ojavnim slu2benicima, Za:kona br. 08/L-294 o izneni i doptmi
Zakona br. 08/L-197 o javnim slu2benicima, Pravilnika br. 2/529, od 29.08.2024. godine, o
unutragnjoj organizaciji, sistematizaciji, klasifikaciji i opisu radnih mesta, Univerzitet u Prigtini
rasplslIJ e :

KONKURS

Za popunjavanje slobodnih radnih mesta

Viii/a sluibenik/ca za nnansije i raZunovodstvo – tri (3) pozicije

Pozicije se raspisuju za slede6e akademske jedinice:

1. Fakultet edukacije–jedna (1)pozicija;

2. Fakultet arhitekture –jedna (1)pozicija;

3. Fakultet umetnosti –jedna (1) pozicija.

Podaci o poziciji

Institucija: Univerzitet u Prigtini
Organizaciona jedinica: Fakultet edukacije, Fakultet arhitekture i Fakultet umetnosti
Pozicija: Viii/a slu2benik/ca za finansije i raeunovodstvo
Funkcionalna kategorija: Profesionalni I
Klasa: 113

Broj pozicija: Tri (3), po jedna (1)pozicija za svaku od gore navedenih akademskihjedinica
Trajanje: Na neodredeno vreme, u skladu sa va2eeim zakonodavstvom.

Du£nosti i odgovornosti

Viii/a slu2benik/ca za finansije i raeunovodstvo ima slede6e du2nosti i odgovornosti:

1. Kompletira svu dokumentaciju banke, bud2eta, blagajne i drugu materijalnu i finansijsku
dokumentaciju i, prema hronologiji i raeunovodstvenim praksama, odla2e je u
odgovaraju6i folder;

2. Obavegtava Departman za bud2et i finansije Univerziteta o unogenju novih radnika u
sistem plata;

3 . Obavegtava Departman za bud2et i finansij e Univerziteta o uklanjanju iz sistema plata
radnika koji su penzionisani iII iz drugih razloga predvidenih va2e6im zakonodavstvom;

4. Svakog meseca izveitava o trogkovima na fakultetu rukovodioca kancelarij e za budget i
nnansije u Centralnoj administraciji UP-a;

5. Stara se da se sva pla6anja, honorari i drugi dodaci obraduju u skladu sa va2e6im
zakonom i interIIim aktima o lienim primanjima;



6. Priprema tromese6ne izvegtaje o potrognji bud2eta iprihodima za fakultet;

7. Kontrolige prate6u dokumentaciju, ukljueuju6i fakture, prijemnice, otprernnice, ugovore i
eventualne druge dodatke;

8. Evidentira icIuva sitan novac, kao i iweitava o evidencijama trogenja sitnog novca;

9. Evidentira finansijsku dokumentaciju prema raeunima i jedinicama u odgovaraju6em
softveru;

10. Arhivira finansij ska dokumenta prema hronologij i iodgovoran/na je za njihovo euvanje;

11. Vrgi kompletiranje, popunjavanje i slanje obrasca za otvaranje ID-a dobavlj aCa;

12. Obavlja sve druge poslove predvidene finansij skim pravilima Trezora, kao i Zakonom o
upravljanjujavnim finansijama;

13. Odgovoran/na je za uskladivanje finansijskih raeuna;

14. Kontinuirano a2urira knjige raeuna;

15. U saradnji sa menadhnentom akademske jedinice inaduje kratkoro6no i srednjoroeno
finansijsko planiranje za akademskujedinicu i obezbeduje da se bud2et trogi i prati
pa21jivo;

16. Priprema upravljanje i sprovodenje godignjeg bud2eta akademske jedinice, obezbedujuei
da dodeljeni deo bud2eta i trogkovi budu u bud2etskoj uskladenosti;

17. Obezbeduje da sve finansijske radnje budu uredne i u skladu sa va2e6im finansijskim
pravilima i zakonima, kako bi se minimizovala svaka mogu6a finansijska posledica;

18. Na zahtev odgovornog organa izvegtava o finansijskom ueinku akademske jedinice i
saraduje sa unutragnjim i spoljnim revizorima;

19. Obezbeduje da sva finansijska dokumenta budu pripremljena za reviziju i saraduje sa
revizorskim timovima;

20. Odgovora=n/na je za upravljanje svim aspektima finansija akademske jedinice, ukljueuju6i
nadzor bud2eta, raeunovodstvo, finansijsko planiranje i finansijsku strategiju;

21. Izvegtava i odgovara Dekanu i nadlehlom prodekanu u operativnom aspektu, dok u
administrativnom aspektu odgovara Sekretaru fakulteta.

Potrebne kvalifikacije i vegtine

Kandidat/kinja treba da ispunjava slede6e uslove:

1. Univerzitetska diploma – Ekonomski fakultet;

2. Najmanje tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva;



J. lstrazlvaeKe, anaIrtreKe r evaIuacrone veStlne, Rao I SDOSObnost lorrnullsanla

profesionalnih preporuka i saveta;

4. Dobre interpersonalne vegtine, sa sposobno96u za interakciju iodr2avanje efikasnih i
harmonienih odnosa sa kolegama, podredenima i nadredenima;

5. Napredne kompjuterske vegtine u aplikacijama Word, Excel, PowerPoint i Access;

6. Dobre sposobnosti za izradu dopisa;

7. Poznavanje engleskogjezika smatra se predno96u.

Opgti kriterijumi za prijem u slu2bu

Prema &lanu 9. LZP-a

Kandidat/kinja treba:

1. Da bude dr2avljanin/ka Republike Kosovo;

2. Da ima punu poslovnu sposobnost;

3. Da poznaje najmanjejedan od slu2benihjezika, u skladu sa Zakonom o upotrebi jezika;

4. Da bude sposoban/na za obavljanje odgovaraju6e du2nosti;

5. Da nije osudivan/a za kHvi6no delo ueinjeno sa umi§ljajem;

6. Da nema na snazi disciplinsku meru za tegku povredu ujavnoj instituciji;

7. Da ima obrazovanje, profesionalno iskustvo i vegtine koje se zahtevaju za poziciju;

8. Da uspegno prode postupak prijema.

Potrebna dokumentacija za prijavu

Kandidati treba da dostave:

1. Obrazac za prijavu;

2. CV kandidata/kinje;

3 . Kopiju identifikacionog dokumenta;

4. Izvod iz matiene knjige rodenih, original;

5 . Kopiju diplome koja se tra2i konkursom, overenu kod notara;

6. NostHfikaciju diplome, ako je diploma ste6ena uinostranstvu, overenu kod notara;

7. Dokaz o profesionalnom radnom iskustvu;

8. Uverenje nadle2nog suda da kandidat/kinja nije osudivan/a za kdvieno delo, original;



9. Druge relevantne dokaze kojima se potvrduje ispunjavanje uslova konkursa.

Na6in prijavljivanja

Konkurs se objavljuje na zvanienoj veb-stranici Univerziteta u Prigtini, u SIMBNj-u, kao i putem
drugih odgovaraju6ih sredstava informisanja.

Obrazac za prijavu mo2e se preuzeti sa zvaniene veb-stranice: https://dokumente.uni-pr.edu/t jera
(zahtev za zapogljavanje), iII u Kancelariji za arhivu i protokol, br. 18, prizemlje, u objektu
Rektorata Univerziteta u Prigtini.

Kompletirana dokumentacija se nzieki dostavlja Kancelariji za arhivu i protokol, pdzemlje, br.
18, od 08:00 do 16:00 easova, u objektu Rektorata Univerziteta u Prigtini, Ulica „D2ord2 Bug”,
10000 Prigtina, Republika Kosovo.

Prijave dostavljene nakon predvidenog roka ne6e biti prihva6ene, dok ee nepotpune prijave biti
odbijene.

Kandidat/kinja putem prijave izjavljuje i snosi odgovornost za taenost svih dostavljenih
dokumenata.

Postupak izbora

Postupak izbora odvija se u slede6im fazama:

1. Preliminarna provera prijava;

2. Pismeni test;

3. Usmeni intervju.

Uspegnim kandidatima smatraju se tri (3) kandidata koj i ostvare najve6i broj bodova i predu
minimalni prag utvrden va2e6im zakonodavstvom.

Nakon zavrgetka postupka regrutovanja, uspegni kandidati bi6e imenovani u akademske jedinice
navedene u konkursu. Izbor akademske jedinice vrgi se prema konaenom redosledu kandidata. U
slueajujednakog broja bodova, primenjuju se va2e6a pravila za kandidate sajednakim brojem
bodova; ukoliko jednakost ostane i nakon primene tih pravila, izbor se vrgi hebom, uz zapisnik i
u prisustvu relevantnih kandidata.

Rok za prijavu

Rok za prijavu je trideset (30) dana od dana objavljivanja konkursa.

Od datuma: 04.06.2026

Do datuma: 03.07.2026, do 16:00 easovam


