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NE bazé t€ Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, Ligjit Nr. 08/L-294 pér ndryshimin dhe
plotésimin e Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik&, Rregullores ar. 2/529, t& dat&s 29.08.2024,
pér organizimin e brendshém, sistematizimin, klasifikimin dhe pérshkrimin e pozitave & punés,
Universiteti i Prishtinés shpall:

KONKURS
Pér plotésimin e vendeve té lira t€ punés
Zyrtar/e i/e lart€ pér financa dhe kontabilitet — tri (3) pozita

Pozitat shpallen pér kéto njési akademike:

1. Fakulteti 1 Edukimit — nj& (1) pozitg,
2. Fakulteti i Arkitekturés — njé (1) pozité;
3. Fakulteti i Arteve — njé (1) pozité.
Té dhénat pér pozitén
Institucioni: Universiteti 1 Prishtings
Njésia organizative: Fakulteti i Edukimit, Fakulteti i Arkitekturés dhe Fakulteti 1 Arteve
Pozita: Zyrtar/e i/e larté pér financa dhe kontabilitet
Kategoria funksionale: Profesional 1
Klasa: 113
Numri i pozitave: Tri (3), nga njé (1) pozit€ pér secilén njési akademike t& lartcekur
Kohézgjatja: Me kohé t& pacaktuar, sipas legjislacionit né€ fuqi.

Detyrat dhe pérgjegjésité
Zyrtarifja i/e larté pér financa dhe kontabilitet ka k&to detyra dhe pérgjegjési:

1. Kompleton t& gjithé dokumentacionin e bankés, t& buxhetit, t& arkés dhe dokumentet ¢
tjera materiale € financiare dhe, sipas kronologjisé dhe praktikave kontabél, 1 vendos né&
folderin pérkatés;

2. Njofton Departamentin pér Buxhet dhe Financa t& Universitetit pér futjen né sistem t&
pagave pér punétorét e rinj;

3. Njofton Departamentin pér Buxhet dhe Financa t& Universitetit pér heqjen nga sistemi i
pagave t& punétoréve t& pensionuar ose pér arsye té tjera t& parapara me legjislacionin né
fuqi;

4, Raporton ¢do muaj pér shpenzimet né fakultet te udh&heqési i zyrés pér buxhet dhe
financa né Administratén Qendrore i€ UP-sé&;
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. Kujdeset qé té gjitha pagesat, honorarét dhe shtesat e tjera t& procedohen sipas ligjit né

fugi dhe akteve t& brendshme pér t& ardhura personale;

Pérgatit raportet tremujore pér shpenzimin e buxhetit dhe t€ hyrat pér fakultetin;
Kontrollon dokumentacionin mbéshtet€s, pérfshiré faturat, fletépranimin, fletédérgesén,
kontratat dhe shtesat e tjera eventuale;

Regjistron dhe mban parané e imté, si dhe raporton lidhur me evidencat e shpenzimeve té
paras€ s€ imtg;

Regjistron dokumentacionin financiar sipas llogarive dhe njésive n& softuerin pérkatés;
Arkivon dokumentet financiare sipas kronologjisé dhe &shté pérgjegjés/e pér ruajtien e

tyre;

. Bén kompletimin, plotésimin dhe dérgimin e formularit pér hapje t&€ ID-sg sé furnitoréve;
12.

Kryen t& gjitha punét e tjera q& parashihen me rregullat financiare t€ Thesarit, si dhe me
Ligjin pér Menaxhimin e Financave Publike;

Eshté pérgjegjés/e pér akordimin e llogarive financiare;

N& ményré t& vazhdueshme 1 azhurnon librat € llogarive;

Né bashk&punim me menaxhmentin e njésisé akademike, bén hartimin e planifikimit
financiar afatshkurtér dhe afatmes&m pér njésing akademike dhe sigurohet q& buxheti t&
shpenzohet dhe monitorohet me kujdes;

Pérgatit menaxhimin dhe zbatimin e buxhetit vjetor t€ njésisé akademike, duke siguruar q&
pjesa e ndaré e buxhetit dhe shpenzimet t€ jen€ n€ harmoni buxhetore;

Siguron g8 t& gjitha veprimet financiare t& jen€ t& rregulita dhe t& pé€rputhen me rregullat
dhe ligjet financiare aktuale, n& ményré qé t&€ minimizohet ¢do pasojé e mundshme
financiare;

Sipas kérkesés sé autoritetit pérgjegjés, raporton pér performancén financiare t& njésisé
akademike dhe bashké&punon me audituesit e brendshém dhe audituesit e jashtém;

Siguron qé& t& gjitha dokumentet financiare t& jené t&€ pérgatitura pér auditim dhe
bashk&punon me ekipet ¢ auditimit;

Eshté pérgjegjés/e pér menaxhimin e t& gjitha aspekteve té financave t& njésisé akademike,
pérfshiré mbikEqyrjen e buxhetit, kontabilitetin, planifikimin financiar dhe strategjiné
financiare;

I raporton dhe i pérgjigjet Dekanit dhe prodekanit pérkatés n& aspektin operacional, ndérsa
né aspektin administrativ Sekretarit t& fakultetit.

Kualifikimet dhe shkathtésité e kérkuara

Kandidati/ja duhet t’i plotésojé kéto kushte:

1.
2
3r

Diplomé universitare — Fakulteti Ekonomik;

T& keté t& paktén tri (3) vite pérvojé pune profesionale;

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe aft&si pér formulimin e rekomandimeve
dhe késhillave profesionale;



6.
7.

Shprehi t& mira ndérpersonale, me aftési pér t& ndérvepruar dhe mbajtur marrédhénie t&
efektshme dhe harmonike me kolegét, vartésit dhe mbik&qyrésit;

Shkatht&si t& avancuara kompjuterike né aplikacione t&€ programeve Word, Excel,
PowerPoint dhe Access;

Afiési t& mira pér pérpilimin e shkresave;

Njohja e gjuhés angleze &shté pérparési.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré

Sipas nenit 9 té LZP-sé

Kandidati/ja duhet:

SIS R

8.

Té& jeté shtetas/e i/e Republikés sé Kosoves;

T& keté zotési t& ploté veprimi;

T& zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
T& jeté i/e afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

T& mos jeté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té& mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje t&€ réndé né institucion publik;
T¢ keté arsimin, p&rvojén profesionale dhe aftésité e kérkuara pér pozitén;

T& kaloj& me sukses procedurén e pranimit.

Dokumentet e nevojshme pér aplikim

Kandidat&t dubet t& dorézojné:

S2SINON RN SRS

9.

Formularin e aplikimit;

CV-né e kandidatit/es;

Kopjen e dokumentit t& identifikimit;

Ekstraktin e lindjes, origjinal;

Kopjen e diplomés s€ k&rkuar me konkurs, t€ vértetuar nga noteri;

Nostrifikimin e diplomé&s, n&se diploma &shté fituar jasht& vendit, t€ vértetuar nga noteri;
Dé&shmi pér pérvojén e punés profesionale;

Vértetim nga gjykata kompetente se nuk &shté i/e dénuar pér vepér penale, né€ origjinal;
Déshmi t& tjera relevante q& provojné plotSsimin e kushteve t& konkursit.

Meényra e aplikimit

Konkursi publikohet né uebfagen zyrtare t& Universitetit t& Prishtin&s, n& SIMBN]j, si dhe me
mjete & tjera t& pérshtatshme t€ informimit.

Formulari i aplikimit mund t& shkarkohet nga uebfaqja zyrtare: https://dokumente. uni-
pr.edu/tiera (kérkesa pér punésim), ose t& merret né Zyrén pér Arkiv dhe Protokoll, nr. 18, kat1
pérdhesé, né objektin e Rektoratit t& Universitetit t& Prishtinés.




Dokumentet e kompletuara dorézohen fizikisht n& Zyrén pér Arkiv dhe Protokoll, kati pérdhesé,
nr. 18, nga ora 08:00 deri né 16:00, n€ objektin e Rektoratit t& Universitetit t& Prishtings, Rruga
“Xhorxh Bush”, 10000 Prishting, Republika e Kosovés.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparg nuk pranohen, ndérsa aplikacionet € mangéta
refuzohen.

Kandidati/ja, pérmes aplikimit, deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésing e t& gjitha
dokumenteve t& dorézuara.

Procedura e pérzgjedhjes
Procedura e pérzgjedhjes zhvillohet né kéto faza:

1. Verifikimi paraprak i aplikacioneve;

2. Testimi me shkrim;

3. Intervista me gojé.
Kandidaté fitues konsiderohen tre (3) kandidatét q€ arrijné mé s& shumti pik& dhe kalojné pragun
minimal t& pércaktuar me legjislacionin né fuqi.

Pas pérfundimit t€ procedurés sé& rekrutimit, kandidatét fitues emé&rohen né njésité akademike t&
shpallura n& konkurs. Pérzgjedhja e njésisé akademike b&het sipas renditjes pérfundimtare t&
kandidat&ve. N& rast t& pikéve t& barabarta, zbatohen rregullat n& fuqi pér kandidatét me piké t&
barabarta; nése barazia mbetet edhe pas zbatimit & kétyre rregullave, p&rzgjedhja béhet me short,
me procesverbal dhe né prani t€ kandidatéve pérkatés.

Afati i aplikimit
Afati pér aplikim &shté tridhjeté (30) dité nga dita e publikimit t& konkursit.

Nga data: 04.06.2026
Deri mé: 03.07.2026, ora 16:00




Na osnovu Zakona br. 08/L-197 o javnim sluZbenicima, Zakona br. 08/L.-294 o izmeni i dopuni
Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima, Pravilnika br. 2/529, od 29.08.2024. godine, o
unutrad$njoj organizaciji, sistematizaciji, klasifikaciji i opisu radnih mesta, Univerzitet u Pristini
raspisuje:

KONKURS
Za popunjavanje slobodnih radnih mesta
Visi/a sluzbenik/ca za finansije i ra¢unovodstvo — tri (3) pozicije

Pozicije se raspisuju za sledece akademske jedinice:

1. Fakultet edukacije — jedna (1) pozicija;

2. Fakultet arhitekture — jedna (1) pozicija;

3. Fakultet umetnosti — jedna (1) pozicija.
Podaci o poziciji

Institucija: Univerzitet u Pristind

Organizaciona jedinica: Fakultet edukacije, Fakultet arhitekture i Fakultet umetnosti
Pozicija: Visi/a sluZbenik/ca za finansije i raunovodstvo

Funkcionalna kategorija: Profesionalni 1

Klasa: I13

Broj pozicija: Tri (3), po jedna (1) pozicija za svaku od gore navedenih akademskih jedinica
Trajanje: Na neodredeno vreme, u skladu sa vaZeéim zakonodavstvom.

DuZnosti i odgovornosti
Visi/a sluZbenik/ca za finansije i ratunovodstvo ima slede¢e duZnosti i odgovornosti:

1. Kompletira svu dokumentaciju banke, budzeta, blagajne i drugu materijalnu i finansijsku
dokumentaciju i, prema hronologiji i raunovodstvenim praksama, odlaZe je u
odgovarajuéi folder;

2. Obavestava Departman za budZet i finansije Univerziteta o unoSenju novih radnika u
sistem plata;

3. Obavestava Departman za budZet i finansije Univerziteta o uklanjanju iz sistema plata
radnika koji su penzionisani ili iz drugth razloga predvidenih vazeéim zakonodavstvom;

4. Svakog meseca izvedtava o tro¥kovima na fakultetu rukovodioca kancelarije za budzet 1
finansije u Centralnoj administraciji UP-a;

5. Stara se da se sva placanja, honorari i drugi dodaci obraduju u skladu sa vaze¢im
zakonom i internim aktima o li€nim primanjima;



6. Priprema tromesecne izvestaje o potrosnji budZeta i prihodima za fakultet;

7. Kontroli$e prateéu dokumentaciju, ukljuujuéi fakture, prijemnice, otpremnice, ugovore i
eventualne druge dodatke;

8. Evidentira i Cuva sitan novac, kao i izveStava o evidencijama troSenja sitnog novca,

9. Evidentira finansijsku dokumentaciju prema raunima i jedinicama u odgovaraju¢em
softveru;

10. Arhivira finansijska dokumenta prema hronologiji i odgovoran/na je za njihovo ¢uvanje;
11. Vr8i kompletiranje, popunjavanje i slanje obrasca za otvaranje ID-a dobavljada;

12. Obavlja sve druge poslove predvidene finansijskim pravilima Trezora, kao i Zakonom o
upravljanju javnim finansijama;

13. Odgovoran/na je za uskladivanje finansijskih racuna;
14. Kontinuirano azurira knjige racuna;

15. U saradnji sa menadZzmentom akademske jedinice izraduje kratkoro€no i srednjoroéno
finansijsko planiranje za akademsku jedinicu i obezbeduje da se budzet trosi i prati
pazljivo;

16. Priprema upravljanje i sprovodenje godi$njeg budZeta akademske jedinice, obezbedujuci
da dodeljeni deo budzZeta i troSkovi budu u budZetskoj uskladenosti;

17. Obezbeduje da sve finansijske radnje budu uredne i u skladu sa vaZe¢im finansijskim
pravilima i zakonima, kako bi se minimizovala svaka mogucéa finansijska posledica;

18. Na zahtev odgovornog organa izvestava o finansijskom u¢inku akademske jedinice i
saraduje sa unutra$njim i spoljnim revizorima;

19. Obezbeduje da sva finansijska dokumenta budu pripremljena za reviziju i saraduje sa
revizorskim timovima;

20. Odgovoran/na je za upravljanje svim aspektima finansija akademske jedinice, ukljucujuci
nadzor budzeta, ra¢unovodstvo, finansijsko planiranje 1 finansijsku strategiju;

21. Izve$tava i odgovara Dekanu i nadleZznom prodekanu u operativnom aspektu, dok u
administrativnom aspektu odgovara Sekretaru fakulteta.

Potrebne kvalifikacije i veStine
Kandidat/kinja treba da ispunjava sledece uslove:
1. Univerzitetska diploma — Ekonomski fakultet;

2. Najmanje tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva;



7.

Istrazivacke, analiti¢ke 1 evaluacione vestine, kao i sposobnost formulisanja
profesionalnih preporuka i saveta;

Dobre interpersonalne vestine, sa sposobnoscu za interakciju i odrzavanje efikasnih i
harmoni¢nih odnosa sa kolegama, podredenima i nadredenima;

. Napredne kompjuterske vestine u aplikacijama Word, Excel, PowerPoint i Access;

6.

Dobre sposobnosti za izradu dopisa;

Poznavanje engleskog jezika smatra se predno$cu.

Opéti kriterijumi za prijem u sluzbu

Prema élanu 9. LZP-a

Kandidat/kinja treba:
1. Da bude drzavljanin/ka Republike Kosovo;
2. Daima punu poslovnu sposobnost;
3. Da poznaje najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o upotrebi jezika,
4, Da bude sposoban/na za obavljanje odgovarajuce duznosti;
5. Danije osudivan/a za krivi¢no delo u€injeno sa umisljajem;
6. Da nema na snazi disciplinsku meru za te$ku povredu u javnoj instituciji;
7. Da ima obrazovanje, profesionalno iskustvo i vestine koje se zahtevaju za poziciju;
8. Da uspedno prode postupak prijema.

Potrebna dokumentacija za prijavu

Kandidati treba da dostave:

1.

U -

28 ES Oy

Obrazac za prijavu;

CV kandidata/kinje;

Kopiju identifikacionog dokumenta;

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih, original;

Kopiju diplome koja se trazi konkursom, overenu kod notara;

Nostrifikaciju diplome, ako je diploma stedena u inostranstvu, overenu kod notara;
Dokaz o profesionalnom radnom iskustvu;

Uverenje nadleZnog suda da kandidat/kinja nije osudivan/a za krivi¢no delo, original;



9. Druge relevantne dokaze kojima se potvrduje ispunjavanje uslova konkursa.
Nadin prijavljivanja

Konkurs se objavljuje na zvani€¢noj veb-stranici Univerziteta u Pristini, u SIMBNj-u, kao i putem
drugih odgovarajuéih sredstava informisanja.

Obrazac za prijavu moZe s¢ preuzeti sa zvani¢ne veb-stranice: https://dokumente.uni-pr.edu/tjera
(zahtev za zapo$ljavanje), ili u Kancelariji za arhiva 1 protokol, br. 18, prizemlje, u objektu
Rektorata Univerziteta u Pristini.

Kompletirana dokumentacija se fizicki dostavlja Kancelariji za arhivu i protokol, prizemlje, br.
18, od 08:00 do 16:00 &asova, u objektu Rektorata Univerziteta u Pridtini, Ulica ,,DZordZ Bu¥”,
10000 Pristina, Republika Kosovo.

Prijave dostavljene nakon predvidenog roka nece biti prihvacene, dok ¢e nepotpune prijave biti
odbijenc.

Kandidat/kinja putem prijave izjavljuje i snosi odgovornost za taénost svih dostavljenih
dokumenata.

Postupak izbora

Postupak izbora odvija se u slede¢im fazama:
1. Preliminarna provera prijava,
2. Pismeni test;
3. Usmeni intervju.

Uspesnim kandidatima smatraju se tri (3) kandidata koji ostvare najveéi broj bodova i predu
minimalni prag utvrden vazedim zakonodavstvom.

Nakon zavrSetka postupka regrutovanja, uspesni kandidati bice imenovani u akademske jedinice
navedene u konkursu. Izbor akademske jedinice vr$i se prema kona¢nom redosledu kandidata. U
slu¢aju jednakog broja bodova, primenjuju se vaZeca pravila za kandidate sa jednakim brojem
bodova; ukoliko jednakost ostane i nakon primene tih pravila, izbor se vrsi Zrebom, uz zapisnik i
u prisustvu relevantnih kandidata.

Rok za prijavua
Rok za prijavu je trideset (30) dana od dana objavljivanja konkursa.

Od datuma: 04.06.2026.
Do datuma: 03.07.2026, do 16:00 ¢asova.




